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Hậu Giang, ngày       tháng      năm 2024


TỜ TRÌNH
V/v thông qua phương án sản xuất kinh doanh, kế hoạch tài chính, kế hoạch phân phối lợi nhuận và kế hoạch quỹ tiền lương hợp nhất năm 2024 

	
Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Cấp thoát nước -
Công trình đô thị Hậu Giang

   	Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Cấp thoát nước - Công trình đô thị Hậu Giang (sửa đổi, bổ sung năm 2023);
	Căn cứ Kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2024, 
Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua phương án sản xuất kinh doanh, kế hoạch tài chính, kế hoạch phân phối lợi nhuận và kế hoạch quỹ tiền lương hợp nhất năm 2024, như sau:
1. Phương án sản xuất kinh doanh, kế hoạch tài chính và kế hoạch phân phối lợi nhuận hợp nhất năm 2024:
	STT
	CHỈ TIÊU
	Đơn vị tính
	Kế hoạch 2024

	1
	Vốn điều lệ
	Trđ
	248.783

	2
	Sản lượng tiêu thụ nước sạch
	m3
	14.641.000

	3
	Doanh thu
	Trđ
	306.600

	4
	Tổng chi phí
	Trđ
	296.100

	5
	Lợi nhuận trước thuế
	Trđ
	10.500

	6
	Trích quỹ phát triển khoa học & công nghệ
	Trđ
	

	7
	Lợi nhuận sau thuế
	Trđ
	8.400

	8
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/vốn điều lệ
	%
	3,38

	9
	Tỷ suất cổ tức/vốn cổ phần
	%
	1,33

	10
	Kế hoạch phân phối lợi nhuận sau thuế năm 2024 (Trích theo tỷ lệ % LNST)
	
	

	10.1
	Lợi nhuận sau thuế còn lại
	Trđ
	8.400

	10.2
	Trích Quỹ đầu tư phát triển 25% * LNST
	Trđ
	2.100

	10.3
	Trích Quỹ khen thưởng, phúc lợi cho người lao động 34% * LNST
	Trđ
	2.856

	10.4
	Trích Quỹ thưởng Người quản lý 1,5% * LNST
	Trđ
	126

	10.5
	 Lợi nhuận để chia cổ tức 39,5% * LNST
	Trđ
	3.318


2. Kế hoạch quỹ tiền lương người quản lý (Ban TGĐ, Ban GĐ, Kế toán trưởng, phụ trách kế toán) và quỹ tiền lương người lao động hợp nhất năm 2024
Tổng quỹ lương người quản lý: 5.065.569.208 đồng
Tổng quỹ lương người lao động: 56.893.696.471 đồng
Tổng quỹ lương người quản lý và người lao động: 61.959.265.679 đồng
Đề nghị Đại hội đồng cổ đông giao cho HĐQT linh hoạt điều chỉnh hoạt động sản xuất kinh doanh theo tình hình hoạt động thực tế của đơn vị nhưng vẫn phải đảm bảo lợi nhuận theo kế hoạch.
Trên đây là nội dung tờ trình về phương án sản xuất kinh doanh, kế hoạch tài chính, kế hoạch phân phối lợi nhuận và kế hoạch quỹ tiền lương năm 2024.
Kính trình ĐHĐCĐ xem xét, thông qua./.
	Nơi nhận:
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

	- Như trên;
- HĐQT, BKS;
- Lưu: VT.
	



Huỳnh Thông Minh
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